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Forces contraires

Ennul des éleves Parte

Ennui et désaffection
du personnel
enseign



La nouvelle pédagogie
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Un partenariat
d’apprentissage
entre les éleves,
les enseighantes

et enseighants et
les familles
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Pour stimuler tougiles..
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Irresistiblement
engageantes tant
pour les éleves que
pour le personnel
enseignant;

élégamment
efficaces et faciles
a utiliser;
technologiguement

omnipresentes
2417,

axees sur la
résolution de
problemes
concrets.



Le personnel enseignant et les éleves
en tant que partenaires pedagogiques

Le personne enseignant en tant gqu’élément facilitateur .17

* (simulations et jeu, apprentissage par l'investigation,
classes plus petites, enseignement individualise,
apprentissage par resolution de problemes, apprer
par le Web, enseignement inductif)

Le personnel enseignant en tant gu’'element acti

* (enseignement reciprogque, rétroaction, di
enseignant-éleve, métacognition, objec
élevés, effets fréquents de I'enseigr

— Hattie, 2012



Les 6 C
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Character
Education

@

Citizenship

©®

Creativity
& Imagination

Collaboration Communication

Critical Thinking
& Problem-Solving



L’éleve Instruit

Produire des
citoyennes et
citoyens
remarguables
pour demain en

devenant des

¥ citoyennes et

citoyens
remarguables
aujourd’hul




Leadership en matiere
de changement

Des processus de change
efficaces faconnent et refa
gualité des idees a m
renforcent le po
I'appropri
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TROIS CLES POUR UNE
INCIDENCE MAXIMALE .

ERS ENT
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Les trois cles pour une incidence
maximale




participe en tant qu’apprenant, en travaillant avec le
personnel pour faire progresser |I'école/le district.



ANDY HARGREAVES

MICHAEL FULLAN * CAPITAL HUMAIN
La qualitée de
PROFESSIONAL 'individu
CAPITAL * CAPITAL SOCIAL
Transforming Teaching La qualite du
in Every School grou pe
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The Coherence Framework
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Fullan & Quinn, 2015



Il est temps de
donner libre
cours a
I'apprentissage
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